
【基本情報】 （2023年4月-2024年3月）

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：76％、女性24％

従業員等の平均年齢 42.8歳

拠点 本社：東京都、営業拠点：国内8ヶ所

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

不健康や疾病による

生産性低下の防止

人材定着と採用力の

向上
従業員1人当たりの営業利益の増加

企業価値

高品質なITサービスの提供による社会貢献

社会的価値

人的健康資源

休暇制度 健康経営方針 組織風土

健康経営に対する経営者・役員のコミットメント

環境健康資源

健康資源

残業時間
飲酒習慣のある従業員等

の割合

歩行習慣のある従業員の

割合

禁煙プログラム参加者の割

合
喫煙者比率

メンタルヘルス研修参加者

数

健全な食生活を送る従業

員等の割合

運動習慣のある従業員等

の割合

休養睡眠時間 仕事満足度 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

めざす姿

Waku-waku

する未来創りへ

の貢献

定期健診実施

有給休暇取得率の

アップ

（全社目標値設定）

産業医による

健康指導

サロンでの昼食提供

生活習慣予防セミナー

の開催

禁煙プログラムの実施

（禁煙チャレンジャー）

健康メルマガ/社内報/

社内プラットフォーム

での情報提供

インフルエンザ予防接種

費用の補助

時間外勤務の削減

メンタルヘルス研修

サロンの利用率

生活習慣予防セミナー

参加者の増加

禁煙プログラム参加者の

増加

健康意識の醸成

インフルエンザ予防

接種機会の提供

RPAの活用による

業務効率の改善

メンタルヘルス研修

の参加者の増加

健全な食生活を送る

従業員の割合の向上

飲酒習慣のある従業員

等の割合の減少

喫煙者比率の低下

健康意識の高い

従業員の割合の増加

予防接種者の増加

効率の良い

業務の遂行

感染症罹患率の減少

仕事満足度の向上

メンタルヘルス不調者

の消滅

肥満率の低下

高血圧者の人数削減

高血糖値者

の人数削減

肝機能リスク者

の人数削減

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲージメントの

向上


