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第57期 定時株主総会
2025年6月20日

株式会社 IDホールディングス
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兼 グループ最高経営責任者 舩越 真樹
代表取締役社長
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開会宣言

兼 グループ最高経営責任者 舩越 真樹
代表取締役社長
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議事進行手順

１. 報告事項のご報告

２. 決議事項を一括して上程

３. ご審議

４. 決議事項の採決
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発行済株式総数 1,722万9,712株

5,758名

議決権数 17万410個

議決権数報告

議決権を有する
株主数
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ご報告事項
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監査報告

事業報告書 37～38ページ

連結計算書類に係る会計監査報告

兼 グループ最高経営責任者 舩越 真樹
代表取締役社長
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監査報告

常勤監査役 山内 佳代

監査役会の監査報告

事業報告書 41ページ
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事業報告

当社グループの事業経過およびその成果
連結計算書類

事業報告書 15～17ページ
33～34ページ

その他の電子提供措置事項 7～19ページ
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事業報告

計算書類

事業報告書 35～36ページ

その他の電子提供措置事項 20～25ページ
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事業報告書 19～20ページ

対処すべき課題

事業報告

兼 グループ最高経営責任者 舩越 真樹
代表取締役社長
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前中期経営計画 目指す姿
5つのステークホルダーへ する未来をお届けする

ITエンジニアリングパートナーを目指して。ともにRide on Time!

社員

Happiness

顧客

高付加価値
サービス
の提供

株主

持続的な
安定配当

社会

事業活動
を通じた
課題解決

DX売上高比率
60%

年収5%UP

時価総額
250億

単価5%UP

SDGsの推進

ビジネス
パートナー

DX分野の
協業深化
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前中期経営計画 目指す姿
5つのステークホルダーへ する未来をお届けする

ITエンジニアリングパートナーを目指して。ともにRide on Time!

社員

Happiness

顧客

高付加価値
サービス
の提供

株主

持続的な
安定配当

社会

事業活動
を通じた
課題解決

DX売上高比率
60%

年収5%超UP

時価総額
250億

単価5%超UP

SDGsの推進

ビジネス
パートナー

DX分野の
協業深化

⇒64.2％ 達成

⇒ 達成

⇒15.4％ 達成⇒本社電力の再生可能エネル
ギー切替によるCO2削減率
100%を達成など 達成

⇒315億円 達成
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Next 50 Episode Ⅱ 「Ride on Time」 

～企業価値を向上させ、利益を従業員・BPに還元する成長サイクルを実現～

数値目標

の基本戦略

3つの

基本テーマ

4つ

当社DXポートフォリオに沿ったビジネスモデルの展開1
高付加価値創出に向けたパートナーシップの強化2

管理部門の高度化と事業部門への人材シフト3

売上高 350億円320億円

25.5億円 30億円

当初目標 修正目標

Ⅰ. ITサービス戦略

Ⅲ. ニューノーマル戦略 Ⅳ. SDGs戦略

Ⅱ. 人材戦略

前中期経営計画（2022.04～2025.03）

営業
利益
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Next 50 Episode Ⅱ 「Ride on Time」 

前中期経営計画（2022.04～2025.03）

売上高 350億円320億円

25.5億円 30億円

当初目標 修正目標

営業
利益

最終結果

362億円

37.8億円

大幅に達成
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前中期経営計画（2022.04～2025.03）

営業利益

単位：億円

2023.3

19.5

24.2
22.0

30.0

26.3
27.6

37.8

2024.3 2025.3(実績)

25.5

7.8%

8.5%

10.4%

当初目標

中計修正後目標

実績

営業利益率(実績)
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営業利益

単位：億円

2023.3

19.5

24.2
22.0

30.0

26.3
27.6

37.8

2024.3 2025.3(実績)

25.5

7.8%

8.5%

10.4%

当初目標

中計修正後目標

実績

営業利益率(実績)

前中期経営計画（2022.04～2025.03）

✓DX関連ビジネス売上の
好調

✓政策としての価格適正化

✓販管費の縮小
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配当状況
70円

45円

50円 目標達成

50.4％

1株当たり年間配当金

※総還元性向 ＝（配当総額 ＋ 自己株式取得額）÷ 親会社株主に帰属する当期純利益

1５円増配

総還元性向

配当金額は10年で

5倍以上に！

40円

33円33円

27円27円
25円

16円

13円

中間
25円

期末
45円

 内、
記念配

5円

５倍以上
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

新中期経営計画
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20２３.3－2025.3

20２６.3－202８.3

創立60周年

Next 50 EpisodeⅡ”Ride on Time”

DX時代に向けた
成長基盤の醸成

Next 50 Episode Ⅲ ” ”

売上高 440億円

売上総利益 123億円

(利益率28%)

JUMP!!!

高収益モデル
へのシフト

高収益・高評価
筋肉質な ID Group を実現

2030.3

売上高 500億円

売上総利益150億円

(利益率30%)

売上高 362億円

売上総利益 86.5億円

(利益率23.9%)

前中期経営計画

2028.3

カルチャー
の革新
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

資本コストと株価を
意識した経営

グローバル戦略

顧客接点の確立

M&A戦略

サービス
ポートフォリオ

戦略

人的資本投資
戦略

１

３

２

４

５

６

高収益モデル
へのシフト

カルチャー
の革新

６つの重点戦略
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト

注力領域
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト

注力領域
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

注力領域

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト

テ
ー
マ

サ
ー
ビ
ス コンサルティング ITインフラ

サイバー
セキュリティ

ITサービス全工程の知見を
強みとした

コンサル集団の完成

サービス領域の
カバレッジ拡大

見込まれる需要に応える
高度スキル部隊の確立
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

注力領域

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト

収益性

Dog Cash Cow

数値目標：売上高

87億円(+6.1%) 116億円(+34%) 157億円(+35%)

2026.3 2027.3 2028.3

82億円

2025.3
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

注力領域

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

注力領域

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト20２６.3－202８.3

注力領域
市
場
成
長
性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

Problem Child Star

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

テ
ー
マ

サ
ー
ビ
ス

飛躍的な収益力向上への
こだわり

さらなる運用サービスの
高度化

アプリケーション
開発

システム
マネジメント
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

注力領域

売上総利益率UP

市
場
成
長
性

収益性

ITインフラ

コンサルティング

サイバーセキュリティ

アプリケーション開発

システムマネジメント

Problem Child

Dog Cash Cow

Star

注：上記はBCGマトリックス分析を基に、当社独自の視点考察を加えて作成したものです。

サービスポート
フォリオ戦略

売上高UP

基盤領域

高収益モデル
へのシフト

数値目標：売上総利益率

25.1%(+2.9pp) 25.5%(+0.4pp) 26.5%(+1.0pp)

2026.3 2027.3 2028.3

22.2%

2025.3
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Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

採用

基盤領域から225名をアップスキルし、注力領域を650名へ

650名

■ 「アップスキル」、「AI」を活用した社内サービスリソースの最適化

2025.3

AI活用

基盤領域
1,500名

注力領域
350名

2028.3目標

採用

JUMP!!!

基盤領域
1,350名

225名

既存
350名

注力領域

アップスキル
による
人材シフト

次世代のIDグループを
担う人材を育成

20２６.3－202８.3

高収益モデル
へのシフト
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20２６.3－202８.3

Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

資本コストと株価を
意識した経営

グローバル戦略

顧客接点の確立

M&A戦略

サービス
ポートフォリオ

戦略

人的資本投資
戦略

１

３

２

４

５

６

高収益モデル
へのシフト

カルチャー
の革新

６つの重点戦略
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Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!
20２６.3－202８.3

カルチャー
の革新

人的資本投資戦略

人的資本

創造性

スキル

経験

知識
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Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!

採用

基盤領域から225名をアップスキルし、注力領域を650名へ

650名

■ 「アップスキル」、「AI」を活用した社内サービスリソースの最適化

2025.3

AI活用

基盤領域
1,500名

注力領域
350名

2028.3目標

採用

JUMP!!!

基盤領域
1,350名

225名

既存
350名

注力領域

アップスキル
による
人材シフト

次世代のIDグループを
担う人材を育成

20２６.3－202８.3

高収益モデル
へのシフト
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Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!
20２６.3－202８.3

カルチャー
の革新

人的資本投資戦略

人的資本

創造性

スキル

経験

知識

人的資本投資60億円/3年間

（求人費、教育研修費、報酬UPなど）
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Next 50 Episode Ⅲ ” ”JUMP!!!
20２６.3－202８.3

カルチャー
の革新

人的資本投資戦略

キャリア啓発

社員の「なりたい」「やりたい」をかなえる会社

自律思考の社員集団

社員のウェルビーイングを重視

社
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上

企
業
価
値
の
向
上

JUMP!!!

生産性向上

お客さま満足度の向上

健康経営

企業文化
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する未来創りに参加します。私たちは

経営理念「ミッション」
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毎日の生活に根差すIT
・電力、ガス
・光通信ネットワーク
・テレビ放送、新聞

企業活動を支えるIT
・製造業
・銀行、金融機関
・企業の情報システム部門

社会・経済を回すIT
・店頭（レジ決済システム）
・病院の電子カルテ
・大学でのAI研究

毎日の安全をかなえるIT
・鉄道の運行管理
・航空機の整備管理

画像素材：Loose Drawing様 https://loosedrawing.com/

する未来創りに参加します。私たちは
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事業報告

事業報告書 15～32ページ

詳細について

その他の電子提供措置事項 1～6ページ
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議案の上程

招集ご通知 ６～30ページ
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剰余金処分の件

招集ご通知 ６ページ

第1号議案
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第1号議案 剰余金処分の件

招集ご通知 6ページ

配当財産の種類 金銭

配当財産割当
に関する事項
およびその総額

普通株式1株につき45円
総額774,289,890円

効力発生日 2025年6月23日



C
h

a
n

g
e
 o

r D
ie

!

41©2025 ID Holdings Corporation. All Rights Reserved.

定款一部変更の件

招集ご通知 7～8ページ

第2号議案
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第２号議案 定款一部変更の件

招集ご通知 ７～８ページ

（１）取締役の任期を「２年」から「１年」へ

（２）監査役の定員を「４名以内」から「４名」へ

（３）補欠監査役に関する規定を新設し、補欠監査役選任

議案の決議の有効期間を定める

（４）補欠監査役が監査役に就任した場合の任期を明確化
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取締役７名選任の件

招集ご通知 9～17ページ

第3号議案
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招集ご通知 9～17ページ

取締役候補者

１ 舩越 真樹

２ 高橋 かおり

３ 小島 恭

４ 西川 理恵子

５ 白畑 尚志

６
Thomas Owsley Rodes
<通称名 Toby Rodes＞

７ 小林 泰子

再任

新任

社外新任

再任

再任

再任

再任 社外

社外

社外
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監査役１名選任の件

招集ご通知 19～20ページ

第４号議案
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第４号議案 監査役１名選任の件

加藤 剛 新任

招集ご通知 19～20ページ
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補欠監査役１名選任の件

招集ご通知 24ページ

第５号議案
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第５号議案 補欠監査役１名選任の件

坂本 康

招集ご通知 24ページ
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取締役に対する業績連動型
株式報酬制度の一部改訂の件

招集ご通知 25～30ページ

第６号議案
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⚫ 現行BBT制度を一部改訂し、BBT-RS制度へ移行
⚫ 対象者を当社およびグループ主要子会社の取締役、

執行役員および役員待遇者とする
⚫ その他所要の変更

招集ご通知 25～30ページ

第６号議案
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審議
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報告事項およびすべての決議事項について ご質問、ご意見、
動議を含めた審議に関する 一切のご発言をお受けいたします。

１．挙手をお願いいたします。

２．マイクスタンドまでお進みください。

３．入場票番号とお名前をおっしゃってください。

４．一問ずつ、１分程度にまとめてご発言ください。

5．ご発言が済みましたら、席へお戻りください 。
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議案採決
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剰余金処分の件

招集ご通知 ６ページ

第１号議案 議案採決
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定款一部変更の件

招集ご通知 7～8ページ

第2号議案 議案採決
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取締役７名選任の件

招集ご通知 ９～17ページ

第３号議案 議案採決
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監査役１名選任の件

招集ご通知 19～20ページ

第４号議案 議案採決
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補欠監査役１名選任の件

招集ご通知 24ページ

第５号議案 議案採決
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取締役に対する業績連動型
株式報酬制度の一部改訂の件

招集ご通知 25～30ページ

第６号議案 議案採決
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退任役員あいさつ
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退任する監査役

山内 佳代
やまうち かよ
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退任する取締役

中村 あや
なかむら あや
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退任する取締役

山川 利雄
やまかわ としお
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新任役員のご紹介
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新任の監査役

加藤 剛
かとう つよし
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新任の取締役

小林 泰子
こばやし たいこ
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新任の取締役

小島 恭
こじま たかし
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本日は、誠に
ありがとうございました
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