
【戦略マップ】 （2025年4月-2026年3月）

IDグループ健康経営方針

IDグループは、「人」こそが企業の競争力を高め、持続的成長をもたらすものであり、会社の重要な財産であると考えます。

経営理念実現のためには、従業員が心身ともに健康で、活き活きと活躍できることが大前提であり、「健康経営」を重要な経営課題として認識し、取り組んでまいります。

・「からだの健康づくり」とともに「こころの健康づくり」に取り組みます。

・会社、健康保険組合、従業員代表者が一体となり取り組んでいきます。

・会社は、従業員とその家族の心身の健康維持・増進を積極的にサポートしていきます。

・従業員は、自らの健康に目を向け、自律的にその維持・増進に努めていきます。

・「健康経営」を実践するなかで、会社を持続的に発展させていきます。

健康投資
健康関連の最終的な

目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

喫煙率12％

健康セミナー

（テーマ別・女性・

セルフケア等）

従業員満足度UP

（職場環境の満足度

調査結果の改善）

社員が心身ともに健康、活

き活きと輝き、能力を最大

限に発揮し、

高パフォーマンスを表出

生産性の向上

従業員1人当たりの

営業利益の増加

企業価値

高品質なITサービスの提

供による社会貢献

社会的価値

⼈的健康資源 環境健康資源

職場環境改善

上司－部下の双方向コ

ミュニケーション

関係部署へ「つなぐ」組織

づくり

セルフケア

健康リテラシーの向上

健康診断受診率100％

生活習慣の改善

運動習慣の定着

企業価値の向上

健康情報の発信

体の健康度UP

（有所見率の低減）

めざす姿

健康

管理

健康診断

ストレスチェック

健

康

増

進

／

生

活

習

慣

の

改

善

健

康リ

テ

ラ

シー

保健師コラム・健康メルマガ・

健康動画の発信数

職

場

環

境

の

整

備

従業員代表者会議・衛生委員会開

催頻度

管理職の健康課題に対する

業績評価

精密検査の受診率100％

特定保健指導受診率60％事後措置

事後措置⾯談実施率

総合健康リスク値の改善

ウォーキングイベント参加率

禁煙

メンタルヘルス対策 メンタル不調者数の低減

マネジメント向け

セミナー

セミナー参加率

推進体制の確立

健康相談窓口

従業員との意見交換

労働時間の改善

有給休暇取得率

時間外労働の削減

保健師ヘルスサポート認知度

労働時間アンケート実施

社員エンゲージメント

の向上

（組織への貢献意識）

心の健康度UP

（アブセンティーズム・プ

レゼンティーイズムの低

減）

健

康

風

土

の

醸

成

柔軟な働き方
各種制度の充実


