
  

 

平成 28年 ４月 28日 

各      位 

                                             会 社 名 株式会社インフォメーション・ディベロプメント 

代表者名 代表取締役社長 舩越 真樹 

（コード：４７０９ 東証第１部） 

問合せ先 常務執行役員 社長室長 山内 佳代 

（ＴＥＬ.０３－３２６２－５１７７） 

 

 

「愛ファクトリー株式会社」 特例子会社認定取得に関するお知らせ 
 

 当社の子会社である「愛ファクトリー株式会社」は、平成 28年５月１日をもちまして「障害者の雇用

の促進等に関する法律」に基づく特例子会社（注）となりますので、お知らせいたします。 

現在、同社では、鳥取県や鳥取市の支援、協力を受けながら廃校を利用した「植物工場」で葉物野菜

の栽培から出荷までを行っております。 

 今回の認定を受け、今後、さらに障がい者が活躍できる環境を整備し、より多くの雇用機会を創出す

べく、関連業務の拡大に向け、努力してまいります。 

 

記 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

１．特例子会社の概要 

（１）名 称 愛ファクトリー株式会社 

（２）所 在 地 鳥取県鳥取市青谷町奥崎 388 

（３）代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役社長 木村 由美子 

（４）事 業 内 容 農産物の生産・加工・販売に関する業務など 

（５）資 本 金 50百万円 

（６）設 立 年 月 日 平成 26年１月 20日 

（７）株 主 お よ び 持 ち 株 比 率 株式会社インフォメーション・ディベロプメント 100％ 

（８）従 業 員 数 特例申請時における障がい者 14名（健常者３名） 

  

２．日程 

  設立登記・事業開始：平成 26年１月 20日 

特例申請：平成 28年４月６日 

   特例認定：平成 28年５月１日 

 

（注）特例子会社： 

障がい者の雇用促進のために特別な配慮をし、一定の条件を満たした子会社を指す。国から

の認定を受けることで、特例子会社で雇用する障がい者は、親会社が雇用しているものとみな

される。 

 

以 上 


